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1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

N

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1.
Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta Il w Tarnowie Podgdrnym, zwana dalej szkotg, jest
publiczng szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy z oddziatami przedszkolnymi, ktéra:
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

realizuje ustalone przez wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw;

organizuje ksztatcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 5 w Tarnowie Podgérnym.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tarnowo Podgérne, z siedzibg przy ulicy

Poznanskiej 115 w Tarnowie Podgdérnym.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Pawta

Il w Tarnowie Podgdérnym.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowej oraz

w oddziatach przedszkolnych wtgczonych do szkoty podstawowej.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztatcenia, wychowania

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

. Szkota moze prowadzié, w czasie wolnym od nauki, placowke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

11. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy:

1)
2)

| etap edukacyjny — obejmujacy klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

Il etap edukacyjny — obejmujgcy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

12. Nauka w szkole odbywa sie na jedng lub dwie zmiany.

13. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:



1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

14. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteridw okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przez
Wjta Gminy Tarnowo Podgdrne.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Jana Pawta
[l w Tarnowie Podgdérnym;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujgce
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Tarnowie Podgornym;

3) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta
Il w Tarnowie Podgdérnym;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie Uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawia
Il w Tarnowie Podgdrnym;

5) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta
[l w Tarnowie Podgdrnym;

6) dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych
funkcjonujgcych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Jana Pawta Il w Tarnowie Podgérnym;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicdw lub prawnych opiekundéw dziecka, a takze
osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

8) dzienniku, e-dzienniku - nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny;

9) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumieé¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
na odlegto$é z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w edukacji wczesnoszkolnej i nauczaniu przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;



8)

9)

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

organizowanie systemu opiekuiczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez ksztattowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddéw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osdb,

d) rownych praw i roéwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;



13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru tekstow
literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami pafnstwowymi;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych;

zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;
zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi dziatalnos¢ szkoty,
w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami kultury oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwosé¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji poprzez prowadzenie szeroko rozumianej
profilaktyki antydyskryminacyjnej;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réinych z7rddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programaow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;



30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidéw
ponizszych umiejetnosci:

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrédet;

kreatywne rozwigzywanie problemdw z réznych dziedzin, ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, sporéw w sposéb tworczy, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych oferowanych przez Szkolny Punkt Mediacyjny, prowadzony przez pedagoga
i psychologa z kwalifikacjami mediatora;

praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§4.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celdw i zadan szkoty.

§5.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

1.
1)
2)

§6.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:
szkolny zestaw programdw nauczania;

Program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzg

spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.



Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan szkoty — informacje wstepne

8§7.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 4

Program wychowawczo-profilaktyczny

§8.

. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowaweczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicdw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

. Program, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Porozumienie oznacza uzyskanie pozytywnych opinii o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazonych przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Wychowawcy oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowaweczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na wtasny wniosek (w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego) lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicdw z danego oddziatu.

§9.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:



1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziafajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekunicze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 10.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, psychologiczno-pedagogiczna:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) organizacje spotkan i wycieczek integracyjnych,
c) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,
d) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen iopinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

f) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdéj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw i zawodéw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez objecie opieka
psychologiczno-pedagogiczng.
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§11.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy,;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdéw antropometrycznych ucznidow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Szkota zapewnia ochrone przed agresjg, przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznych. Dzieki takim dziataniom szkota stara sie
minimalizowac ryzyko wystgpienia negatywnych zjawisk i wspieraé rozwdj mtodych ludzi w
bezpiecznym otoczeniu.

§12.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.

§13.

Nauczyciele dbaja o bezpieczernstwo ucznidw podczas przerw petnigc dyzury zgodnie
z opracowanym na kazdy rok szkolny harmonogramem dyzurowania nauczycieli.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko zakazenia
sie chorobami zakaznymi.

§ 15.

Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkdw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne na zewnatrz,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 16.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajec
sg hastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) zaprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzgdku
(w przypadku uczniéw kl. I-I1l),
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e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zajeé¢ wypadkéw;

3) opiekun sali lekcyjnej, w ktorej odbywajg sie zajecia z techniki lub zaje¢ praktyczno-
technicznych (odpowiednio do klasy i obowigzujgcych przepiséw przejsciowych)
informatyki, przyrody, biologii, chemii, fizyki opracowuje jej regulamin i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej i na placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z zasadami bezpiecznego
korzystania z tych miejsc;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktébre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

§17.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 18.

1. W szkole i oddziale przedszkolnym organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc udzielana jest dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
w szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rodzicami oraz
podmiotami wspierajgcymi szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Zakoordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odpowiada
Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel/specjalista.

8. Wspdtpraca z poradnig obejmuje w szczegdlnosci: konsultacje, wymiane informacji, udziat
w spotkaniach dotyczacych ucznidw, korzystanie z zalecen i opinii poradni oraz
organizowanie wsparcia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
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9.

10.

11.

12

1)

2)

13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowaé: rodzice,
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, w tym specjali$ci oraz inne osoby i instytucje
wymienione w rozporzgdzeniu w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, gtéwnie w formie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zaje¢ niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow szkota zapewnia pomoc udzielang przez psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, pedagoga szkolnego i poradnie psychologiczno—pedagogiczng w formie:

kierowania ucznia, za zgoda rodzicdw, na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizowanie zalecen zawartych w wydanych przez poradnie opiniach
i orzeczeniach;

zajec z preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

W celu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota wspoétdziata z poradnia
psychologiczno—pedagogiczng oraz instytucjami Swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegodlnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegblnych uzdolnien;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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15.

16.

17.

18.

1)

2)

1)

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w szkole, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szczegbétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 19.
Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placdwkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

Rozdziat 7
Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 20.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego i doradce
zawodowego.

Nauczyciele specjalisci, o ktdrych mowa w ust. 1 realizujg nastepujgce zadania:
zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, s$rodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli specjalistéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 21.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i swiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie
zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
w roznych obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie
0s0Ob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programow  edukacyjnych  Unii  Europejskiej,  porownywalnosci  dyplomow
i certyfikatéw zawodowych;
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12) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawece grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze strony uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 22,

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ksztatcenie specjalne
organizowane jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 23.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci

ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia objetego ksztatceniem specjalnym uwzglednia sie
jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.
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Rozdziat 10
Nauczanie indywidualne

§24.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

obejmuje sie je indywidualnym nauczaniem.

. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 25.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdziat 12
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 26.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 27.

Kazdy z wymienionych organdw w § 26 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

1.

§ 28.
Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg organizacyjng gminy;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
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4)
2.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
oSwiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 29.

Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora szkoty jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkofa zapewniata wysoka jakosé ksztatcenia oraz wychowania
uczniow.

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkdow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.
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6.

1.
1)

2)

3)
4)

W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
§ 30.

Dyrektor szkoty moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, jezeli:

wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;
wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw inne
niz okres$lone w pkt 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,
o ktérym mowa w ust. 1.

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

rozpoznanie mozliwosci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

wybdér, we wspodtpracy, z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZ innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji;

dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicdw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 31.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

projekt planu finansowego szkoty;

zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu wychowania przedszkolnego oraz
z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1.

§ 32.

W szkole dziata Rada Rodzicdéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidéw szkoty.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw jednego oddziatu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Podczas wybordw obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem,
spdjnym ze statutem szkoty i zawierajgcym m.in. wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw
oraz zasady wyboru Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

delegowanie dwodch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

opiniowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela, dodatkowych dni wolnych oraz podjecia
dziatalnosci na terenie szkoty przez stowarzyszenia.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicbw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 3.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Dopuszcza sie zdalng wspétprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
§ 33.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin, uchwalony
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5)

6)
7)
8)

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajeg;

prawo do opiniowania, na wniosek Dyrektora, pracy nauczycieli, dla ktérych Dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 44.

Rozdziat 13
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§ 34.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty
w celu udostepnienia ich pozostatym organom szkoty.

Kazdy organ, po analizie planédw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organdw szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
z wyjatkiem uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j.

Whioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 35 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 36 niniejszego statutu.
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§ 35.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgtaszania do programu wychowawczo-p swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w czasie zebran rodzicow, konsultacji, indywidualnego spotkania sie z
nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne do dodatkowych zaje¢ i niezbedne pomoce
edukacyjne;

interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

przeglagdania zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wiasciwy, zgodny z zapisami § 76 ust. 1 pkt 9 oraz § 78 strdj i higiene osobistg
swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
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11) uczestniczenia w zebraniach oraz konsultacjach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 14 dni od dnia powrotu do szkoty

6.

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

w formie ustnej, pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

Dyrektora szkoty, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

. Przeptyw informacji miedzy szkotg a domem rodzinnym ucznia prowadzony jest takze:

poprzez zapisy w zeszycie ¢wiczen lub zeszycie przedmiotowym;
poprzez wysytanie korespondencji;

telefonicznie;

poprzez Internet, korzystajgc z dostepu do dziennika elektronicznego.

W uzasadnionym przypadku rodzice sg wzywani przez Dyrektora szkoty lub
wychowawce pismem urzedowym.

. W przypadku, gdy rodzic nie wywigzuje sie z obowigzkdéw rodzicielskich, Dyrektor

moze skierowaé sprawe do sgdu rodzinnego o zaniedbania wzgledem dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacje zebran poszczegélnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé¢ informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposdb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

witgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
witgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

Rozdziat 14
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 36.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;
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4)

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany

1)
2)

1.

jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdziat 15
Organizacja nauczania - dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 37.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:
w systemie edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIIl trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

We wszystkich oddziatach klas IV-VIII realizowany jest obowigzkowy przedmiot edukacja
zdrowotna oraz nieobowigzkowy przedmiot edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne.

Rozdziat 16

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§ 38.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
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1)

2)

1.

2)
3)
4)
5)

Rozdziat 17
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

§ 39.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktdrym mowa w § 30 ust. 1 Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:

WARIANT MIESZANY (HYBRYDOWY) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie ¢wiczen, prezentac;ji).

W celu zrdznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec) Dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 40.

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

dziennik elektroniczny Librus;
platforma edukacyjna Teams;
materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywaé sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

1)
2)

Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego
do nauki:

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekgcji
uzupetni¢ omawiane tresci;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia tresci zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/prac klasowych/sprawdzianéw/itd. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszgc informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ jg do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecern nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel moze umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
moze umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakorniczenie dnia;

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczernstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Nauczanie zdalne odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowg wg plandw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtosé.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s3 organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej.

. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krdotszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku ani gtosu oséb uczestniczacych w zajeciach;

nalezy korzysta¢ z materiatoéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowad
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest
do udzielenia pomocy i podjg¢ dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié
ich tres¢;

nauczyciel bierze odpowiada za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

po kazdych zajeciach nalezy wylogowaé sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.
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Rozdziat 18
Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zaje¢ — wychowanie fizyczne, drugi jezyk
obcy nowozytny, zajecia informatyki

§41.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki ma obowigzek
przebywa¢ na tych zajeciach pod opiekg nauczyciela, jezeli zajecia te sg umieszczone
w planie zaje¢ pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

. Jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony, sg pierwszymi albo ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach, jezeli rodzice ucznia ztozg
pisemne oswiadczenie o zapewnieniu uczniowi opieki w tym czasie.

§42.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwalnia z tej nauki ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdziat 19
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§43.
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1.

2.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole, ktéremu przydzielono dane zajecie.

Dziennik zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik biblioteki oraz dziennik
Swietlicy sg wtasnoscig szkoty.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.

Funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole okres$lajg Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

Rozdziat 20
Wolontariat w szkole

§ 44.
W szkole moze funkcjonowac Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukoriczyt 13 lat i przedfozyt pisemng zgode

rodzica na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukoriczeniem
13 roku zycia, za zgodg rodzicéw, ktdrzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg
tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla dziatan wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i powotywanie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
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7)
8)
9)

10)

prowadzonych w Srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do witgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw;

po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujgcego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowad prace charytatywng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,, Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpisdéw mogg dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalnos$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wiasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu,
godnie reprezentowaé swojg szkote oraz byé przyktadem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Regulaminie
Szkolnego Klubu Wolontariatu;

wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§45.

Formy dziatalnosci klubu:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu.

§ 46.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla ich
dziatalnosci.

Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podziekowanie do rodzicéw;

wpisanie informacji o systematycznej dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry w klasach
VI-VIII brat udziat fgcznie w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz pracuje
systematycznie, a w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej szesciu dziataniach
szkolnych.

uczniowie, ktdrzy sie udzielajg systematycznie i aktywnie w akcjach pozaszkolnych
i nie nalezg do Szkolnego Klubu Wolontariatu, dostarczajg do wychowawcy zaswiadczenia
od organizatordow akcji najpdzniej do 30 maja danego roku szkolnego.

§47.

. Szczegbétowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu

Wolontariatu.

. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do Klubu Wolontariatu moze podejmowac dziatania
pomocowe.
Rozdziat 21
Zatozenia programowe systemu doradztwa zawodowego
§ 48.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.
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1)

2)

. Podejmowane dziatania majg pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym.

Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy ksztattowa¢ u ucznidw poczucie
odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci
planowania, a w klasach VII-VIII nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia
i kariery zawodowe;.

. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna,

wymaga pomocy ze strony wielu osoéb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicéw.

. Planowane zadania i tresci przekazywane na zajeciach z wychowawca

oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach |-Vl majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci
zawodoéw, ksztattowaé gotowosc¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zajec technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

. Cele szczegdtowe:

w klasach I-VI szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wifasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $Swiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,
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3)

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe] i wspdtdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkdéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodéw,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w oddziale przedszkolnym:

a) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

b) rozbudzenie zainteresowan,

c) rozwijanie uzdolnien.

9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidéw w $wiadomym
wyborze szkoty;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zajecia grupowe w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodoéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

konkursy;

gietdy szkét ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

11. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodoéw;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

1)

2)

3)

Rady Pedagogicznej: potrafi wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich planéow
pracy, rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych plandw pracy, potrafig wspdtpracowaé w srodowisku lokalnym
na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw, poznajg metody, techniki i formy prowadzenia
zaje¢ z doradztwa zawodowego, potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich
lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami:

uczniéw: znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu,
potrafiag dokonaé samooceny w aspekcie czynnikdw decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej, potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne
strony, znajg Swiat pracy, potrafiag dokona¢ podziatu zawoddw na grupy
i przyporzgdkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informaciji
na ten temat, potrafig samodzielnie planowac $ciezke witasnej kariery zawodowej
i podjg¢ prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe;

rodzicéw: znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko, rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien,
cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka, wiedzg, gdzie
szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka, znajg Swiat
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pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego, potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne
i stabe strony dziecka, potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

13. Zadania doradcy zawodowego okresla § 21 statutu szkoty.

Rozdziat 22
Organizacja pracy szkoty

§ 49.

Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke;

2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
2 sale gimnastyczne;

sale gimnastyki korekcyjnej;

boisko sportowe przy szkole, plac zabaw;

boisko sportowe ,,ORLIK”;

gabinet psychologa i pedagoga;

gabinet logopedyczny;

10) gabinet pielegniarki szkolnej;

11) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

12) Swietlice szkolng;

13) zaplecze kuchenne;

14) szatnie;

15) stotéwke;

16) pomieszczenia sanitarno—higieniczne.

§ 50.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
przypadajacy po 1 wrzesnia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Pétrocza, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Szczegétowe Warunki

i Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego.
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10

11

12

13

14

15

16

. Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty,

w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor szkoty ustala tryb pracy

szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu programow
nauczania dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdblnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

. Liczebnos¢ uczniow w klasach [IV-VIIl okresla organ prowadzacy na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach lekcje mogg by¢ odwotywane lub skrécone. Decyzje
te podejmuje Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, podajac jg do wiadomosci
na karcie zastepstw, w dzienniku elektronicznym, a wychowawca uczniom i rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny.
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Rozdziat 23
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 51.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

. Szkota moze wspdidziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdziat 24
Praktyki studenckie

§ 52.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZ5Z3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa instytucja kierujgca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 25
Swietlica szkolna

§53.

. Dla ucznidow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicébw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki, szkota organizuje swietlice. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w
grupach wychowawczych w godzinach 7:00 — 17:00. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekuiiczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty.

3. Uczniowie sg przyjmowani do sSwietlicy szkolnej na podstawie pisemnego wniosku

1)

rodzicow.

. Oilosci przyjetych uczniéw do swietlicy decyduje Dyrektor szkoty na podstawie analizy

potrzeb i mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych szkoty.

. W szkole powotane jest stanowisko kierownika swietlicy o nastepujgcym zakresie

obowigzkow:
sporzgdzanie planu pracy swietlicy na dany rok szkolny;
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2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Swietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym
planem pracy oraz obowigzujgcym regulaminem;

3) podziat uczniéw na grupy i przydziat grup wychowawcom;

4) ustalenie godzin pracy wychowawcow;

5) sprawowanie nadzoru nad pracg pracownikéw Swietlicy szkolnej;
6) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez Swietlicowych;
7) systematyczna kontrola dziennikéw zajec swietlicowych;

8) nadzdér nad powierzonym sprzetem i pomocami dydaktycznymi, zakup nowych pomocy
oraz dbatosc o ich uzupetnianie i ewentualng wymiane;

9) troska o estetyke pomieszczen swietlicowych;

10) wspodtpraca z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeds,
pielegniarka, personelem stotdwki i innymi pracownikami szkoty;

11) wspodtpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) wspodtpraca z Radg Rodzicow;

13) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw wychowawcy swietlicy;

14) wykonywanie innych obowigzkéw i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

6. Szczegdétowe zasady funkcjonowania oraz organizacje pracy Swietlicy szkolnej,
w tym zachowanie ucznidw, ich prawa i obowigzki, reguluje Regulamin swietlicy
szkolnej.

7. Do zadan Swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréod wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykdw higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) ksztattowanie wsrdd uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

8. Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ zgodnych z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) zajec utrwalajgcych wiedze;

3) gierizabaw rozwijajgcych;

4) zajeé sportowych.
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1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Rozdziat 26
Stotowka szkolna

§ 54.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego, cieptego positku w stotéwce

szkolnej w bezpiecznych i higienicznych warunkach, z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia oraz obowigzujacych przepiséw dotyczacych organizacji zywienia
dzieci i mtodziezy.

. Uczniowie korzystajacy z cieptego positku wnoszg optaty w wysokosci ustalonej przez

firme obstugujgcy szkote w zakresie dozywiania.

. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny

Regulamin stotédwki szkolnej, umieszczony na tablicy ogtoszen.

Rozdziat 27
Zadania i organizacja biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 55.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w realizacji podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

stwarzaniu uczniom warunkédw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotdw.

. Zadaniem biblioteki w szkole jest:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

przygotowywanie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych mediow, zrédet
informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;
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10) podejmowanie dziatan promujgcych czytelnictwo oraz rozwijajgcych wrazliwosc

1)

2)

3)

4)

5)

kulturowg i spoteczng ucznidéw oraz innych uzytkownikow.

Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, do ktdrego zadan nalezy organizowanie pracy
biblioteki, prowadzenie dokumentacji, udostepnianie zbioréw oraz realizacja dziatan
wspierajgcych rozwdj czytelnictwa i edukacji czytelniczej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty oraz mogg by¢ dotowane przez rade
rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek i innych materiatéw
bibliotecznych;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej uczniow,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, literatury przedmiotowej, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f)  dziatania majace na celu poprawe poziomu czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Szczegbtowg organizacje pracy biblioteki, godziny jej funkcjonowania oraz zasady
korzystania ze zbioréw okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
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1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdziat 28

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 56.

W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych
w statucie. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
planowania i organizacji procesdw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwiekszenia skutecznosci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspétpracy zespotowej;
wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkédw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i udzielania pomocy tym, ktdérzy majg

trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3.
4.

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

. Dyrektor szkoty moze tworzyc¢ zespoty planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem

jest, w szczegdlnosci, ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdziat 29
Oddziat przedszkolny

§ 57.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

44



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

promowanie zdrowych nawykéw i zachowan oraz koniecznosci ochrony zdrowia swojego
i innych;

wspomaganie wychowaweczej i opiekunczej roli rodziny.

4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, Spiew, plasy i taniec,

c) rdézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
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9)

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 58.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej

ustalanej przez organ prowadzacy.

. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 07.00 do 17.00, zatwierdzonych przez organ

prowadzacy.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
. Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 17.00.

. Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow

wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w oddziale przedszkolnym przez
Dyrektora.

. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja

odrebne przepisy.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi: z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale

przedszkolnym w innej szkole.

10. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym jednostka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawczg i opiekuriczg do oddziatu przedszkolnego moga byé przyjmowane dzieci
z innych oddziatéw przedszkolnych.

11. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgtoszenia

dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej jednostce.

12. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna na zasadach okre$lonych w Rozdziale 5 niniejszego statutu.

13. Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady i harmonogram rekrutacji okresla organ
prowadzacy.
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3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 59.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego nie wnoszg telefonéw komodrkowych
ani innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku i nie korzystajg z nich podczas pobytu w szkole oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, wyrazi zgode
na korzystanie przez dziecko z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosc lub
inne szczegdlne potrzeby wymagajgce korzystania ze sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia. Odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne
uzasadnienie.

. Podczas wycieczek organizowanych dla oddziatu przedszkolnego korzystanie przez dzieci

z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, regulujg zapisy Regulaminu wyjs¢ i wycieczek.

Rodzice wspodtdziatajg ze szkota w zakresie przestrzegania zasad okreslonych w ust. 1-3
oraz ksztafttowania u dziecka nawykow higieny cyfrowe;j.

§ 60.

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czes$ciej na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli.

. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.

Formy wspétpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
zebrania ogdlne i grupowe;
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem;
gazetki informacyjne dla rodzicéw;
prezentacje fotograficzne w kronice oraz w mediach spotecznosciowych szkoty;
galerie prac dzieci;
prezentacje i publikacje na stronie internetowej;
zajecia otwarte;
uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

spotkania z rodzicami, wspdlne swietowanie;

10) wspodtpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

11) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopedg, spotkania autorskie;

12) pisemne informacje o rozwoju dziecka,

13) inne wynikajgce z dziatalnosci przedszkola.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych kontakty
rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;.

5. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 61.

Dyrektor szkoty powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 62.

1. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do oddziatu.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
od momentu odebrania ich od rodzicéw lub oséb upowaznionych do momentu przekazania
ich rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje
osoba prowadzgca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé
bez nadzoru osoby doroste;.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wtacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicobw o zadaniach
wychowaweczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdéj i wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do korica kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpoczgc¢ nauke w szkole podstawowe;j.

4. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
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2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich obszarach ich rozwoju:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie indywidualizacji pracy z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokonanie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz
planowanie i koordynowanie dziatan wspierajacych rozwéj dziecka;

wspotpraca ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$é nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé
i wskazac co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwréci¢ uwage.

§63.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z odptatnego wyzywienia
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz ustalonych przez szkote.

§ 64.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka.
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10.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby petnoletnie, upowaznione
pisemnie przez rodzicéw. Upowaznienie moze byé w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie
z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer), ktérym bedzie
sie legitymowata przy odbiorze dziecka oraz podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicéw
o zaistniatej sytuacji.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna skontaktowac sie z rodzicami, ktorzy
nie odebrali dziecka o wyznaczonej godzinie zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego,
a takie nie mozna uzyska¢ informacji o ich miejscu pobytu, nauczyciel powiadamia
komisariat policji o zaistniatej sytuacji.

Deklaracja rodzicéw dotyczgca nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
uzasadniona prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sgdowym.

§ 65.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego ustalonych wspdlnie z nauczycielem

i obowigzujgcych w grupie.

§ 66.

Dziecko w oddziale przedszkolnym, ma w szczegdlnosci prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajec
organizowanych poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzend, w tym pomocy
specjalistyczne;j.

Rozdziat 30
Zadania nauczycieli

§ 67.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczennstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

§ 68.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, miedzy innymi wykorzystywanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sadéw, wyboru odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrektorowi szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé
o0 pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
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8) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe biezgce ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

13) uzasadnianie ustalonych ocen w sposéb okreslony w Szczegétowych Warunkach
i Sposobie Oceniania dla kazdego przedmiotu;

14) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

15) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie ze Szczegétowymi Warunkami i Sposobem
Oceniania Wewnatrzszkolnego;

16) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Szczegétowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego;

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, miedzy
innymi poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnied i zainteresowan oraz
przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach;

18) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznawanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

19) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
20 ) utrzymywanie indywidualnych kontaktdw z rodzicami uczniéw;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

22) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapisdw kodeksu pracy;

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem realizacji zaje¢;
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25) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
27) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

28) dokonywanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
§ 69.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurnicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢ samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem Dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujagc materiaty edukacyjne
do ksztafcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej ucznioéw;

4) przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania materiatéw filmowych o charakterze metodycznym,
odsytania do sprawdzonych, wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
podczas pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad ochrony informacji i danych podczas korzystania z narzedzi
cyfrowych;

9) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé¢ stosownie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

53



1.

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

Rozdziat 31
Zadania wychowawcow oddziatow

§ 70.
Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

poznanie ucznidw, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
oraz sytuacji, ktore moga mie¢ wptyw na ich funkcjonowanie w szkole;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (klasie 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami z wykorzystaniem metod mediacji;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
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osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznibw w Zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspodtpraca z rodzicami i opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié, przy wspoétpracy z klasowg Radg
Rodzicédw, wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

5. Wychowawca przygotowuje opinie o funkcjonowaniu ucznia we wspdtpracy
z nauczycielami uczacymi i pedagogiem specjalnym.

Rozdziat 32
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§71.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczeistwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
w tym zakresie.
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3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na poreczach schodéw, parapetach okiennych i inne). Nauczyciel nie moze
zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami ani wykonywaniem czynnosci, ktére przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do uzywania substancji niedozwolonych na terenie szkoty;

natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczeristwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po wyposazeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osdb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajed.

. Nauczyciel jest zobowigzany zaznajamia¢ uczniow przed dopuszczeniem do zajeé

w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek krajowych i zagranicznych,
obowigzujgcej w szkole.

56



11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajq bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmodwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowa¢
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagty wypadek, nalezy powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Powinien
korygowaé zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopuscic
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) nauczyciel zobowigzany jest do wietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wifasciwego
oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznac¢ ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarm/owymi na wypadek zagrozenia;
3) planamiewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 33
Pracownicy szkoty
§72.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkdw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczerstwo uczniéw;

6) reagowania na niewtasciwe zachowania uczniéw oraz informowania nauczycieli
lub Dyrektora szkoty o sytuacjach wymagajacych podjecia dziatan

7) niewpuszczanie ucznidw do pomieszczen, w ktérych mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.

Rozdziat 34
Wicedyrektor

§73.

1. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli;

2) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
c) wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote oraz innymi instytucjami;

4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej;
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6) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty
o ukaranie go;

7) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw;

8) ksztattuje atmosfere twdrczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania.
Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

2. Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora szkoty okresla Dyrektor, powierzajgc
to stanowisko.

Rozdziat 35
Zasady rekrutacji ucznidw oraz obowigzek szkolny

§74.

Spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest regulowane
przepisami ustawy — Prawo oswiatowe.

Rozdziat 36
Prawa i obowigzki cztonkédw spotecznosci szkolnej

§ 75.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki, zaréwno podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, jak i przerw miedzy zajeciami;

2) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) przedstawiania wychowawcy i innym nauczycielom, a Dyrektorowi szkoty
za posrednictwem wychowawcy i samorzadu klasowego, swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

4) poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢
niczyjej godnosci;

6) nauki religii i etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw;

7) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, pod warunkiem,
ze nie zagraza bezpieczenstwu innych ucznidow;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami;

9) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw Swigtecznych i ferii
nie zadaje sie prac dodatkowych ani domowych;
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10) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci. Zachowanie
sie w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie w postaci ocen zachowania. Odwotanie
od oceny rocznej zachowania przystuguje uczniowi zgodnie z zapisami statutu;

11) powiadomienia przynajmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem o terminie
i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko
jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy. Za sprawdzian pisemny
uwaza sie prace obejmujgce materiat powtdérzeniowy z danego zakresu wiedzy
i umiejetnosci. Sprawdzianem nie jest natomiast pisemne sprawdzenie wiadomosci
z ostatniego tematu, nie przekraczajgcego jednak trzech jednostek lekcyjnych;

12) pierwszego dnia po feriach, przerwach swigtecznych oraz po szkolnej dyskotece jako
dnia wolnego od sprawdziandéw i bez odpowiedzi ustnej.

13) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem tresci, a takze
do powtdrnego sprawdzenia i oceny wiedzy oraz umiejetnosci w uzgodnionym
terminie; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegdw, w ramach tworzonych przez
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu grup samopomocy kolezenskiej;

14) w szczegdblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu;

15) kandydowania do rady Samorzadu Klasowego i Samorzadu Uczniowskiego;

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowania warunkéw
i form nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych;

17) bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych Iub éwiczeniowych
pochodzacych z dotacji.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

5.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg:

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skarge skfada sie do Dyrektora szkoty w formie pisemnej albo ustnie do protokotu.
Skarga powinna wskazywaé osobe sktadajgca skarge, przedmiot skargi oraz okolicznosci
uzasadniajgce jej ztozenie.

Skargi rozpatruje sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu
postepowania administracyjnego.

O sposobie rozpatrzenia skargi zawiadamia sie osobe, ktéra jg ztozyta.

W przypadku nieuwzglednienia skargi uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic

sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
Kuratora O$wiaty lub organu prowadzgcego w terminie zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
§ 76.

Kazdy uczen ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny oraz poszanowania godta i flagi
narodowe;j;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania
do zajeé¢ szkolnych oraz przynoszenia na wszystkie zajecia obowigzujgcych
podrecznikdw i przyboréw, a takze dbania o estetyke i porzadek w zeszytach oraz
materiatach szkolnych,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, poszanowania sztandaru szkoty;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole, dbania o piekno mowy ojczystej oraz
wtasciwego zachowania sie poza szkotg;

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty i Rady Pedago-
gicznej,

przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego, a szczegdlnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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8)

9)

10)

11)

c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,

e) naprawiania wyrzgdzonej przez siebie krzywdy;

dbania o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegéw. Uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych srodkéw odurzajacych;

noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i pafAstwowych, stréj
galowy to: biata bluzka/koszula (nie T-shirt) i spddnica/spodnie w ciemnym
jednolitym kolorze (nie spodnie dresowe);

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania
o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie szkoty:

a) o wystrdj sali dba klasa, ktora sprawuje nad nig opieke,

b) korzystanie ze sprzetu audiowizualnego oraz innych urzadzen elektronicznych
przeznaczonych do celéw edukacyjnych dozwolone jest tylko w obecnosci
nauczyciela;

przebywania w czasie przerw na korytarzach lub na wyznaczonym terenie
rekreacyjnym i dostosowania sie do zasad obowigzujacych podczas przerw
w szkole;

a) podczas przerw uczniom nie wolno przebywac¢ na schodach, po dzwonku
konczacym przerwe uczniowie ustawiajg sie w wyznaczonych miejscach,

b) uczniowie korzystajg z szatni tylko podczas przerw, pod opieka dyzurujgcego
nauczyciela,

c) podczas przerw 20-minutowych wuczniowie przebywajg na terenie
rekreacyjnym do pierwszego dzwonka sygnalizujgcego koniec przerwy,
w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych uczniowie przebywajg
w budynku szkoty.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani

w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocy rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

odbioru materiatéow przesytanych przez nauczycieli;
systematycznej pracy w domu;
zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. W czasie obowigzujgcego pobytu ucznia w szkole nie wolno mu opuszczaé terenu
szkolnego.

4. Uczniowi nie wolno zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.
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5. Uczniowie przebywajg na terenie szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ oraz
po ich zakonczeniu w czasie i miejscach, w ktérych szkota zapewnia im opieke,
w szczegolnosci podczas zaje¢ swietlicowych lub innych zaje¢ organizowanych przez
szkote.

6. Uczniowie zapisani do Swietlicy zobowigzani sg przebywa¢ pod opiekg nauczyciela
Swietlicy w godzinach podanych przez rodzicéw w karcie zapisu do swietlicy.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktédrym podano dzien
i godzine wyjscia ze szkoty. Zwolnienie ucznia na inne zajecia w szkole, u innego
nauczyciela, jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
prowadzgcym z uczniem planowe zajecia.

8. Rodzic usprawiedliwia kazdg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych u wychowawcy
niezwtocznie po powrocie do szkoty, nie pdzniej niz w terminie do dwdch tygodni
liczac od ostatniego dnia nieobecnosci wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

9. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, na teren szkoty uczniowi nie wolno
wnosi¢ przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

§77.

1. llekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o urzadzeniu, rozumie sie przez to telefon
komérkowy oraz inne urzadzenie umozliwiajgce porozumiewanie sie na odlegtosé
lub rejestrowanie obrazu lub dZwieku, w tym zegarek typu smartwatch i opaske typu
smartband. Przepisdw niniejszego paragrafu nie stosuje sie do sprzetu i pomocy
dydaktycznych stanowigcych wyposazenie szkoty oraz do urzadzen wykorzystywanych
przez ucznia na polecenie nauczyciela w ramach zajeé.

2. Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem
uczniowie nie korzystajg z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zakaz okres$lony w ust. 2 nie obejmuje korzystania z urzadzenia:
1) zazgoda nauczyciela — w celach edukacyjnych w trakcie zaje¢;
2) za zgodg nauczyciela — w celu nagtego kontaktu z rodzicem;

3) na podstawie zgody Dyrektora szkoty wyrazonej na czas okreslony — ze wzgledu
na stan zdrowia ucznia, w szczegdlnosci gdy korzystanie z urzadzenia jest
niezbedne do monitorowania stanu zdrowia, prowadzenia terapii albo obstugi
urzgdzen medycznych;

4) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

4. 7gode, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3, Dyrektor szkoty wyraza na pisemny wniosek rodzicéw,
do ktérego dotacza sie zaswiadczenie lekarskie albo inng dokumentacje potwierdzajgca
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okolicznosci uzasadniajgce wniosek. Odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia.

. Uczen wnoszacy urzadzenie na teren szkoty ma obowigzek wytgczy¢ je przed wejsciem do
budynku i przechowywaé je w plecaku albo w miejscu przechowywania urzadzen
okre$lonym w niniejszym statucie. Zegarki typu smartwatch i opaski typu smartband uczen
przetgcza w tryb uniemozliwiajacy odbieranie potaczen, wiadomosci i powiadomien oraz
korzystanie z sieci internetowej.

. W sytuacjach nagtych uczen ma prawo skontaktowac sie z rodzicami za posrednictwem
telefonu szkolnego w sekretariacie szkoty albo z witasnego urzadzenia, na zasadach
okreslonych w ust. 3 pkt 2.

. Uczniowie nie rejestrujg obrazu ani dzwieku na terenie szkoty oraz podczas zajec
organizowanych przez szkote poza jej terenem. Rejestrowanie obrazu lub dzwieku jest
dopuszczalne wyfacznie za zgoda nauczyciela, w zwigzku z realizacjg zadan szkoty, przy
poszanowaniu dobr osobistych oséb rejestrowanych oraz przepisow o ochronie danych
osobowych.

. Zasady korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, podczas wycieczek szkolnych
i wyj$¢ poza teren szkoty okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych, z zastrzezeniem,
ze nie moze on przewidywac rozwigzan mniej restrykcyjnych niz wynikajace z ust. 3.

. Uczen wnosi urzadzenie na teren szkoty na odpowiedzialno$¢ wtasng i rodzicow. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate ani uszkodzenie urzgdzenia wniesionego przez
ucznia.

10. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie nauczyciel odnotowuje

w dzienniku elektronicznym. Naruszenie jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania w obszarze przestrzegania norm spotecznych w szkole i poza

nia.
§ 78.

. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
(nie nalezy odkrywac ciata w sposdb razacy).

. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego wulgaryzmy, elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce, sprzeczne z prawem lub stwarzajgce zagrozienie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty (np. bizuteria
stanowigca zagrozenie bezpieczenstwa, klapki na nogach).

. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki sportowe oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwg. Ze wzgledéw bezpieczeristwa niedozwolona jest bizuteria oraz
dtugie paznokcie.

. W szkole zabrania sie noszenia nakry¢ glowy, a w szczegdlnosci zakrywania sie kapturem,
co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczeistwa i mozliwosci zidentyfikowania osoby
przebywajgcej na terenie szkoly, w szczegélnosci za posrednictwem monitoringu
wizyjnego.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

1.
1)

2)

3)

4)

5)

Rozdziat 37
Nagrody i kary

§ 79.
Uczen moze zostaé nagrodzony za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowa
postawe, wybitne osiggniecia, dzielnosé¢ i odwage.
Rodzaje nagrdd:
pochwata wychowawcy;
pochwata Dyrektora szkoty;
pochwata pisemna skierowana do rodzicéw;
wyrdznienie ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce lub wzorowg postawe (np. informacja
w gablocie Samorzadu Uczniowskiego);
nagroda rzeczowa;
dyplom;
otrzymanie Swiadectwa z wyrdznieniem przez uczniéw klas IV-VII, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
. Szczegdlnie wyrdziniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia

przyznawane przez wtadze oswiatowe oraz instytucje wedtug odrebnych zasad.

. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje rodzicom osoby nagrodzonej.

Odwotanie od nagrody wnosi sie na piSmie do osoby, ktdra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor) w terminie regulowanym przez obowigzujgce przepisy
prawa, w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

. Odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie: wychowawca, pedagog szkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 80.

Uczen moze zostac ukarany:

upomnieniem stownym Iub nagang wychowawcy z wpisem do dziennika
elektronicznego;

upomnieniem stownym lub nagang Dyrektora szkoty z wpisem do dziennika
elektronicznego;

upomnieniem stownym lub nagang nauczyciela z wpisem do dziennika
elektronicznego;

zawieszeniem prawa do udziatu w wybranych zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych i klasowych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

usunieciem z rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego do konca roku
szkolnego;
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6)

1)
2)

1)
2)

3)

1)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

1)

przeniesieniem na state do rownolegtej klasy w swojej szkole.

Kara wymierzona jest na wniosek:

wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
Rady Pedagogiczne;j.

Uczen moze zostac ukarany za:

powazne naruszenie obowigzkédw uczniowskich zawartych w Statucie;

naruszanie zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez zachowania
agresywne, przemocowe lub wulgarne;

niszczenie mienia spotecznego.
Od wymierzonej kary rodzice ucznia mogg ztozy¢ odwotanie:

do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

Przy naktadaniu kary oraz ustalaniu oceny nagannej nalezy bra¢ pod uwage:
rodzaj popetnionego przewinienia;

skutki spoteczne przewinienia;

dotychczasowe zachowanie ucznia;

intencje ucznia;

wiek ucznia;

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

§ 81.
Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niewtasciwego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadku, gdy:

rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

dochodzi do szczegblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
Dyrektor szkoty moze zaniechaé czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg rodzicow
zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci:

pouczenia;
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2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
przeproszenia pokrzywdzonego;
przywrdcenia stanu poprzedniego;

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytaczy zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona

przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2
nie bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw
najpowazniejszych przestepstw.

. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora

szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

§ 82.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie wystgpienia do Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Z wnioskiem
wystepuje Dyrektor szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia podejmuje Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem na zdrowiu
dla innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

umyslne rozpowszechnianie, w tym za posrednictwem Internetu, nieprawdziwych
informacji lub tresci naruszajgcych dobra osobiste cztonkdw spotecznosci szkolnej, jezeli
dziatanie to ma charakter razacy;

10) fatszowanie dokumentow szkolnych;

11) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

3.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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8.
9.

§ 83.

. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokotu zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o zdarzeniu i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

zebranie Rady Pedagogicznej.

. Uczen ma prawo wskazac swoich przedstawicieli, ktérymi moga by¢ wychowawca, pedagog

lub psycholog szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrdci¢é o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize

postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca informuje Rade
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczacg danej

sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 38
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 84.

W trakcie roku szkolnego uczniowie podlegajg klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

. Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikowanie $rddroczne ucznia przeprowadza sie raz w ciggu roku w miesigcu

styczniu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalona jako $rednia
arytmetyczna ocen biezgcych.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 85.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére posiada elementy oceniania ksztattujgcego.
3. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne - na pierwsze potrocze i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) korcowe —sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rGwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego w ostatnim roku nauczania danej edukacji a takze ocenami
uzyskanymi w wyniku konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
korncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

6. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa o$wiatowego.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrods.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 86.

1. W ocenianiu obowigzujg warunki:

1) jawnosci ocen, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw;
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2) czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen biezacych;

3) jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres wiadomosci
i umiejetnosci z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) rdéznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 87.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzes$nia, informuje ucznidéw
oraz ich rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu do 15 wrzes$nia informuje ucznidw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Wymagania edukacyjne sg formutowane do kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu
edukacyjnego przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli przedmiotu w oparciu
0 wybrany program nauczania zgodny z podstawg programowg. Powinny by¢ one
okreslone w sposdb jasny i zrozumiaty dla ucznia i jego rodzicéw.

4. Obowigzkiem nauczyciela oraz wychowawcy oddziatu jest zapoznanie ucznidow oraz ich
rodzicbw z warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania, promowania,
przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych, na podstawie odrebnych przepiséw oraz
niniejszego Rozdziatu:

1) wychowawcy zapoznajg uczniow z w/w warunkami i sposobem oceniania
na zajeciach z wychowawcg we wrzesniu;

2) rodzicdw na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek systematycznie dokonywaé
oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych
obiektywnosé oceny.
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6.

10

11

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene, wskazujgc, co uczen opanowat, czego
nie opanowat i w jaki sposéb moze poprawi¢ ocene. Uzasadnienie ocen z ustnych form
sprawdzania wiadomosci przekazuje sie ustnie bezposrednio po ich ustaleniu, a ocen z form
pisemnych — pisemnie lub ustnie.

W przypadku gdy uczen Ilub jego rodzice uznajg ustne uzasadnienie oceny
za niewystarczajgce, rodzice mogg wystgpi¢ do nauczyciela z wnioskiem o pisemne
uzasadnienie oceny.

. Pisemne uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje uczniowi lub jego rodzicom w terminie

7 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Nauczyciel udostepnia uczniowiijego rodzicom, sprawdzone i ocenione prace pisemne

do domu. Czas sprawdzenia i ogtoszenia wynikéw prac pisemnych nie powinien
przekraczaé¢ 14 dni od daty napisania (nie wliczajgc dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych
i czasu nieobecnosci nauczyciela).

. Corocznie w organizacji roku szkolnego podawane s3 terminy ustalania ocen
$rédrocznych i rocznych.

. W przypadku ucznia, ktéry otrzymat ocene niedostateczng w klasyfikacji srédrocznej,
nauczyciel stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci,
m.in. oferujgc pomoc na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki lub zaje¢ praktyczno-
technicznych (odpowiednio do klasy i obowigzujgcych przepiséw przejsciowych),
plastyki, muzyki brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 88.
1. Nauczyciel ma obowigzek informowac ucznia o uzyskanych przez niego biezgcych ocenach.
1) Co najmniej na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji Srédrocznej nalezy ustali¢
proponowane oceny srédroczne ze wszystkich przedmiotéw i zachowania (kazda z tych
ocen bedzie widoczna w dzienniku elektronicznym jako ocena ,przewidywana
$rodroczna”).
2) Co najmniej na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej nalezy ustali¢
proponowane oceny roczne ze wszystkich przedmiotéw i zachowania (kazda
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z tych ocen bedzie widoczna w dzienniku elektronicznym jako ,ocena S$rédroczna
z drugiego okresu”, co stanowi techniczne oznaczenie w dzienniku).

3) Na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotdw s3 zobowigzani poinformowaé rodzicéw i ucznidw
o ustalonych ocenach srédrocznych lub przewidywanych ocenach rocznych. Nauczyciele
podajg uczniom oceny i wpisujg je do dziennika elektronicznego. Wychowawcy przekazujg
rodzicom przez dziennik elektroniczny informacje o ustaleniu ocen $rédrocznych lub
przewidywanych ocen rocznych.

2. Nauczyciele podaja uczniom oceny i wpisujg je do dziennika elektronicznego.
W przypadku ustalonej dla wucznia oceny niedostatecznej, mozliwosci
nieklasyfikowania lub oceny nagannej zachowania nauczyciel przedmiotu zgtasza
to wychowawcy, ktdry przekazuje informacje rodzicom. W przypadku nieobecnosci
rodzica na spotkaniu — informacje wysyta pocztg sekretariat szkoty/wychowawca
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela z rodzicami:

a) spotkania i zebrania z rodzicami,
b) konsultacje rodzicéw z nauczycielami,
c) indywidualne rozmowy;

2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym/zeszycie ¢wiczen
d) informacja psychologa lub pedagoga szkolnego,

e) dziennik elektroniczny.

§ 89.

1. W klasach I-Ill $Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz powinna zawierac¢ informacje dotyczace:

1) zachowania ucznia;

2) postepdw ucznia, efektow jego pracy;

3) napotykanych przez niego trudnosci w odniesieniu do jego mozliwosci i wymagan
edukacyjnych,

4) indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci edukacyjnych;
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5) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan wspomagajgcych pokonywanie
trudnosci przez ucznia (dotyczy oceny opisowej srédrocznej).

3. Ocene opisowg zachowania ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu
z innymi nauczycielami uczgcymi w danej klasie.
4. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) obowigzkowos¢, pracowitos¢ i odpowiedzialnos¢ w podejmowanych zadaniach;

b) regularne i punktualne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, z uwzglednieniem
usprawiedliwionych nieobecnosci;

c) przestrzeganie regulaminéw i zasad obowigzujacych w szkole oraz kontraktéw klasowych;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a) wykazywanie zyczliwosci i uprzejmosci w kontaktach z rdéwiesnikami, dorostymi
i pracownikami szkoty;

b) poszanowanie wtasnosci osobistej, cudzej i wspdlnej;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych, w tym:

a) aktywnos¢ i zaangazowanie w rozwijanie wiasnych zainteresowan i uzdolnien;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig, w tym:

a) przestrzeganie norm i zasad obowigzujgcych w grupie;

b) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych;

c) kulturalne zachowanie w czasie zajec i przerw, a takze w miejscach publicznych podczas
wycieczek, zawoddéw oraz imprez klasowych i szkolnych;

d) unikanie zachowan powodujgcych konflikty, zagrozenie lub zaktécajgcych funkcjonowanie
grupy;

e) szanowanie sprzetu szkolnego;

5) dbatos¢ o kulture jezyka, w tym:

a) stosowanie form grzecznosciowych w kontaktach z innymi;

b) nieuzywanie wulgaryzmoéw;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w tym:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i poza nig;

b) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej odpowiednich do sytuac;ji;

¢) unikanie zachowan powodujacych zagrozenie dla siebie i innych oséb;
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d) prawidtowe reagowanie na krzywdzenie, przemoc, agresje oraz inne zachowania
zagrazajgce bezpieczenstwu;

7) wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi, w tym:

a) umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole klasowym;

b) dbatos¢ o dobre relacje z rowiesnikami i innymi osobami;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej, w tym:
a) dbanie o wyglad sali;

b) pielegnowanie szkolnych tradycji;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw, w tym:

a) poszanowanie wartosci zwigzanych z patronem szkoty;

b) wtasciwe zachowanie podczas obchodéw Swiat panistwowych i uroczystosci o charakterze
patriotycznym;

c) okazywanie szacunku wobec tradycji i kultury innych narodéw;
d) szanowanie osdb reprezentujgcych inne narodowosci i kultury.
5. Podstawg do redagowania oceny opisowej sg informacje zgromadzone na podstawie:

1) diagnozy wstepnej dziecka i testu kompetencji. Diagnoza wstepna przeprowadzana jest
na poczatku klasy pierwszej ipozwala na okreslenie stopnia umiejetnosci dziecka
rozpoczynajgcego edukacje szkolng. Test kompetencji przeprowadzony jest pod koniec
roku szkolnego w klasach trzecich i okresla stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci
po pierwszym etapie edukacyjnym. W dzienniku elektronicznym, informacja o wynikach
diagnozy wstepnej dziecka / testu kompetencji oznaczona jest symbolem D;

2) systematycznej obserwacji, kart pracy, biezgcych sprawdzianéw, testéw i wypowiedzi
uczniéw; a podczas zajec jezyka angielskiego réwniez tempa pracy ucznia (oznaczonej
w dzienniku elektronicznym symbolem T);

3) oceniania biezgcego za pomocg symboli, okreslajgcych poziom opanowania przez
dziecko umiejetnosci:

a) Z! - ZALICZONE POWYZEJ OCZEKIWAN
Z - ZALICZONE
NZ - NIEZALICZONE

b) WZ - ZALICZONE POWYZEJ OCZEKIWAN

Z - ZALICZONE
NZ - NIEZALICZONE
Odpowiednio do klasy i obowigzujgcych przepisdow przejsciowych.

6. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne symbole oceny opisowe;:
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1)

2)

3)

10.

1)
2)
3)

11.

Z'/WZ - otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i twdorczo rozwija wtasne uzdolnienia.
Opanowat na wysokim poziomie wszystkie umiejetnosci okreslone podstawa
programowg. Korzysta z rdéinych zZrédet wiedzy i informacji. Biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
whnioskowac, uogdlniac i dostrzegac zwigzki przyczynowo-skutkowe;

Z - otrzymuje uczen, ktéry opanowat biegle umiejetnosci okreslone podstawa
programowg. Sprawnie lub dobrze postuguje sie zdobytymi wiadomosciami.
Wykorzystuje samodzielnie lub z niewielkag pomocg nauczyciela zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Potrafi
zastosowac¢ zdobytg wiedze w sytuacjach problemowych. Aktywnie uczestniczy
w zajeciach szkolnych;

NZ - uczen otrzymuje, jezeli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy. Uczen nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ (wykonac)
zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny opisowej z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej
i wychowania fizycznego oraz edukacji artystycznej, technicznej i informatycznej,
wychowania fizycznego (odpowiednio do klasy i obowigzujgcych przepisow
przej$ciowych) brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zadaé
do samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci
(robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, bierze sie takie pod uwage zaangazowanie ucznia
w realizacje tych doswiadczen.

Suma punktéw uzyskana przez ucznia za prace pisemng przeliczana jest na ocene
opisowag w sposdb nastepujacy:

100% - 96% Z!/WZ
95% -33% Z
32% - 0% NZ

W  wyjatkowych przypadkach, wuzasadnionych poziomem rozwoju ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia,

po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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12. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 90.

1. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne sréddroczne i roczne, poczawszy od klasy IV, ustala
sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace i klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, jedynie w arkuszach ocen i na swiadectwach zapisuje sie stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu.

3. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie znakéw plus (+) jako informacji zwrotnej
o osiggnieciach granicznych w ocenianiu biezgcym.

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej danego przedmiotu,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat biegle, cho¢ niecatkowicie, zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z podstawy programowej danego przedmiotu,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne okreslone programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
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a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej danego
przedmiotu,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w stopniu podstawowym wiadomosci i umiejetnosci z podstawy
programowej danego przedmiotu,

b) wykonuje stosunkowo tatwe, typowe zadania teoretyczne, uzyteczne w zyciu
codziennym;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej danego przedmiotu
o niewielkim stopniu trudnosci,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopiend niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu.

§91.
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia uwzglednia sie nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
7) wspoétpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow klas IV=VIII okresla § 92 statutu.

1)

2)

3)

§ 92.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

wychowawca ustala ocene zachowania na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny zachowania;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
uwzgledni¢ wysitek wktadany przez ucznia w poprawe zachowania oraz postepow
w odniesieniu do jego wczes$niejszego funkcjonowania.

przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych ucznia, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;
zasiegniecie opinii nie ogranicza wytgcznej kompetencji wychowawcy do ustalenia
oceny zachowania;

4) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 92
ust. 2 pkt 11, § 95 oraz § 99 statutu szkoty;

5)

1)

wychowawca informuje o ustalonych ocenach zachowania:

a) innych nauczycieli — oceny zachowania zostajg podane na zebraniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

b) uczniow — wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego,
c) rodzicéw — wpisuje do dziennika elektronicznego.

Szczegbtowe kryteria ocen zachowania ucznia w klasach IV-VIII:
kryteria oceny zachowania:

a) ocene wzorowg otrzyma uczen, ktory:
— jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje ani na zajecia dodatkowe,

— samodzielnie podejmuje dziatania i osigga zamierzony cel, rozwija swoje
zainteresowania i talenty w szkole lub poza szkotg,

— w bardzo wysokim stopniu dba o piekno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

— w bardzo wysokim stopniu dba o mienie szkoty, reaguje na przejawy dewastacji,
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b)

w sferze panowania nad emocjami wyrdznia sie na tle kolegéow i kolezanek, jest
zyczliwy w stosunku do réwiesnikow i dorostych, pomaga kolegom, reaguje na zte
zachowanie innych,

w bardzo wysokim stopniu stosuje obowigzujgce w szkole zasady dotyczgce stroju
uczniowskiego, jest zawsze stosownie ubrany, dba o estetyke w klasie, w szkole i poza
szkoty,

wzorowo zachowuje sie w miejscach pamieci narodowej oraz instytucjach
kulturalnych, a takze podczas uroczystosci szkolnych,

w bardzo wysokim stopniu stosuje sie do obwigzujgcych w szkole przepiséw
dotyczacych korzystania z telefondw komdrkowych i innego sprzetu elektronicznego,

dba o zdrowie, nie stosuje uzywek,

nigdy nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas trwania zaje¢ i przerw
srodlekceyjnych,

jest wzorem dla innych ucznidw, zachowujac sie zawsze grzecznie i kulturalnie
w Swiecie realnym i wirtualnym,

aktywnie dziata na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, przyjmujac funkcje, z ktérych sie wzorowo
wywigzuje,

aktywnie pracuje w grupie nad osiggnieciem celu, chetnie petni w niej rézne funkcje
i jest odpowiedzialny za powierzone funkcje,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych (brak uwag za przezywanie,
dokuczanie i obrazanie innych),

ocene bardzo dobrg otrzyma uczen, ktory:
przewaznie nie spdznia sie na lekcje,

samodzielnie podejmuje dziatania i wywigzuje sie z zadan powierzonych przez
nauczycieli, rozwija swoje zainteresowania,

w wysokim stopniu dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa
zachowuje sie grzecznie i kulturalnie w Swiecie rzeczywistym i wirtualnym
w wysokim stopniu dba o mienie szkolne, reaguje na przejawy dewastacji,

uczy sie panowac nad swoimi emocjami osiggajac bardzo dobre rezultaty, jest zyczliwy
w stosunku do kolegdéw i oséb dorostych, pomaga im, reaguje na zte zachowanie
innych,

w  wysokim stopniu stosuje obowigzujgce w szkole zasady dotyczace stroju
uczniowskiego, jest odpowiednio ubrany w szkole,

na akademie i uroczystosci szkolne przychodzi ubrany w stréj galowy i wiasciwie
sie zachowuje zardwno na terenie szkoty, jak i w miejscach pamieci narodowej oraz
instytucjach kulturalnych, a takze podczas uroczystosci szkolnych,
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w wysokim stopniu stosuje sie do obwigzujacych w szkole przepiséw dotyczacych
korzystania z telefonéw komadrkowych i innego sprzetu elektronicznego,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas trwania zajec¢ i przerw $rédlekcyjnych,
dba o zdrowie, nie stosuje uzywek,
jest uczciwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu oraz Swiecie wirtualnym,

chetnie podejmuje prace na rzecz szkoty i klasy doprowadzajac jg do konca, zacheca
do pracy innych,

wywigzuje sie z powierzonych funkcji,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

ocene dobrg otrzyma uczen, ktoéry:

sporadycznie spdznia sie na lekcje,

uzywa kulturalnego stownictwa, nie uzywa wulgaryzméw, szanuje mienie szkoty,

stara sie panowac¢ nad swoimi emocjami osiggajgc dobre rezultaty, jest zyczliwy
w stosunku do kolegdéw i dorostych,

w zadowalajgcym stopniu stosuje obowigzujgce w szkole zasady dotyczace stroju
uczniowskiego, dba o estetyke otoczenia,

odpowiednio zachowuje sie w miejscach pamieci narodowej i instytucjach kulturalnych
oraz w czasie uroczystosci szkolnych,

w zadowalajgcym stopniu stosuje obowigzujgce w szkole zasady dotyczace korzystania
z telefondw komadrkowych i innego sprzetu elektronicznego,

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty podczas zajec i przerw,
dba o zdrowie, nie stosuje uzywek,

pomaga innym,

ocene poprawng otrzyma uczen, ktéry:

czasami sp6znia sie na lekcje,

czasami nie wywigzuje sie lub wywigzuje czesciowo z zadan powierzonych przez
nauczyciela,

zdarza mu sie sporadycznie uzywac¢ wulgarnych stéw, ale reaguje na zwracanie
mu uwagi przez inne osoby,

nie niszczy Swiadomie mienia szkoty, naprawia wyrzgdzong szkode,

czasami podczas uroczystosci szkolnych zachowuje sie niewtasciwie, nie zawsze
zachowuje sie stosownie w miejscach pamieci narodowej i instytucjach kulturalnych,

stara sie panowac¢ nad swoimi negatywnymi emocjami, zdarza mu sie niewtasciwie
odnosi¢ do rowiesnikow i oséb dorostych, zaréwno w sSwiecie realnym jak i wirtualnym,
jednak reaguje na uwagi i wykazuje che¢ poprawy

w umiarkowanym stopniu stosuje obowigzujgce w szkole zasady dotyczace korzystania
z telefonow komérkowych i innego sprzetu elektronicznego,
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f)

nie opuszcza terenu szkoty podczas trwania zajec i przerw srodlekcyjnych,

nie stosuje uzywek,

zdarza mu sie nie wykazywac tolerancji wobec innych osdb, ich przekonan i pogladéow
ocene nieodpowiednig otrzyma uczen, ktoéry:

czesto jest niepunktualny,

nie wywigzuje sie z zadan zleconych przez nauczyciela, przeszkadza innym uczniom
w wykonywaniu zadan,

nie dba o piekno mowy ojczystej, uzywa wulgarnego stownictwa i obrazliwych stéw,
nie reaguje na uwagi,

dewastuje mienie szkoty, ale naprawia wyrzadzong szkode,

jest agresywny, stosuje przemoc, nie reaguje na uwagi dorostych,

wymusza, zastrasza i grozi, ktamie, zaréwno w swiecie realnym jak i wirtualnym,
uczestniczy w béjkach na terenie szkoty,

czesto przychodzi w nieodpowiednim stroju, nie reaguje na uwagi nauczycieli,
nie przestrzega obowigzkéw ucznia, famie zasady obowigzujgce w szkole,

nie szanuje tradycji i symboli narodowych,

samowolnie opuszcza szkote podczas zajec lekcyjnych oraz przerw,

w niskim stopniu stosuje obowigzujgce w szkole zasady dotyczace korzystania
z telefonéw komaérkowych i innego sprzetu elektronicznego,

nie stosuje uzywek,
przeszkadza i niszczy prace wykonang przez innych,
ocene naganng otrzyma uczen, ktéry:

notorycznie spdznia sie na lekcje, pomimo przebywania na terenie szkoty
nie uczestniczy we wszystkich zajeciach lekcyjnych, a stosowane S$rodki zaradcze
nie wptywajg na zmiane jego postepowania,

ignoruje wszelkie zadania zlecone przez nauczyciela i namawia innych do takich
samych zachowan,

nie dba o piekno mowy ojczystej, wulgarne stownictwo stosuje nagminnie,
wptywa demoralizujgco na réwiesnikdw,
czynnie lub stownie zniewaza ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

narusza godnos¢ osobistg kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
tak w Swiecie realnym, jak i wirtualnym,

ma konflikt z prawem, dopuszcza sie rozboju, kradziezy, szantazu, wymuszenia, grézb
karalnych,

przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczeristwu jego i innych ucznidw,

81



3)

4)

5)

inicjuje i bierze udziat w bdjkach na terenie szkoty,
notorycznie opuszcza teren szkoty podczas lekcji oraz przerw srddlekcyjnych,

w bardzo niskim stopniu stosuje obowigzujgce w szkole zasady dotyczgce korzystania
z telefondw komadrkowych i innego sprzetu elektronicznego,

notorycznie famie przepisy obowigzujgce w szkole i nie wypetnia obowigzkéw ucznia,

przejawia brak szacunku wobec dziatan i symboli patriotycznych, ignoruje i niszczy
symbole narodowe i religijne,

nie przejawia tolerancji wobec innych o0sdb, ich poglagdéw i przekonan,
z premedytacjg dewastuje mienie szkoty, dopuszcza sie aktéw wandalizmu,

stosuje uzywki, a stosowane srodki zapobiegawcze nie majg wptywu na zmiane jego
zachowania,

nie bierze udziatu w zyciu klasy, zaktéca normalny rytm zycia szkoty i klasy,

swoimi czynami z premedytacjg wyrzadza szkode innym, a niszczgc cudze mienie, unika
odpowiedzialnosci za popetnione czyny, ktamigc i obarczajgc wing innych;
informacje o zachowaniu ucznia (pochwaty i uwagi oraz wpisy neutralne jako informacja
dla rodzicéw) wpisuje do dziennika elektronicznego wychowawca oraz inni nauczyciele
obserwujacy zachowanie ucznia, w szczegdlnosci podczas lekcji, na przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych, w czasie wyjs¢, imprez, wycieczek;
katalog wpiséw pozytywnych/neutralnych/negatywnych - dla kazdego uczestnika
danego wydarzenia stosownie do jego zachowania:
- godneikulturalne reprezentowanie szkoty podczas wycieczek, zawodow, konkurséw
i innych zaje¢ poza terenem szkoty,
- godne i kulturalne zachowanie podczas imprez klasowych i szkolnych, takich
jak dyskoteka, projekt, apel, uroczystosé szkolna,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajec,
katalog  wpisdw  pozytywnych/neutralnych/negatywnych,  ktérym  postuguja
sie nauczyciele wpisujgc informacje o uczniu do dziennika elektronicznego jest
nastepujacy:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

stréj galowy w dniu uroczystosci szkolnych,

systematyczny i aktywny udziat w zajeciach kot zainteresowan, korekcyjno-
kompensacyjnych, dydaktyczno-wychowawczych, logopedycznych oraz innych zajeciach
dodatkowych,

praca na lekcji,
brak zeszytu, podrecznika, przybordéw szkolnych, stroju na zajecia wychowania fizycznego,
spdznienie na lekcje,

dbatos¢ o estetyke i porzgdek w zeszytach oraz materiatach szkolnych.
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b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

c)

szkoty:
poszanowanie cudzej godnosci,

aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, innego pracownika szkoty lub
kolegi/kolezanki,
niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych:
udziat w konkursach, zawodach,

wtasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu réznych przedsiewziec i ich realizacji,
systematyczne  zaangazowanie w  dziatania rozwijajgce  zainteresowania
i umiejetnosci;

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

f)

wyrdzniajaca sie kultura osobista,

dbanie o czystos¢ otoczenia,

wyrdzniajgce zachowanie na zajeciach swietlicowych,

zasmiecanie otoczenia,

niestosowny stréj: kaptur na gtowie w budynku, czapka na gtowie w budynku; klapki;

odkrywanie ciata w sposdb razacy; bizuteria stanowigca zagrozenie bezpieczenstwa
ucznia np. dtugie, duze kolczyki,

niewtasciwe zachowanie podczas zajec $wietlicowych (nieprzestrzeganie regulaminu),
niszczenie mienia szkolnego, cudzej i osobistej wtasnosci,

podrobienie usprawiedliwienia, podpisu rodzicow,
przeszkadzanie w czasie lekgcji,

ktamanie, oszukiwanie, plagiat,
kradziez, zabieranie bez pozwolenia cudzej wtasnosci, ,,szperanie” w cudzych
piornikach, plecakach, kieszeniach kurtek itp.,

kurtka poza szatnig,
korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych bez zgody nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

niewytgczony telefon, smartwatch/smartband lub inne urzadzenie elektroniczne
w trybie odbierania potgczen, powiadomien i wiadomosci na terenie szkoty, telefon
poza wskazanym miejscem przechowywania,

nagrywanie na terenie szkoty rozméw i obrazéw za pomocg telefonéw lub innych
urzgdzen,

dbatos¢ o kulture jezyka:
uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych gestow, przezywanie,

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
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prawidtowe reagowanie na wszelkie przejawy agresji, przeciwstawianie sie ztu,
niebezpieczne zachowanie na terenie szkoty np. bieganie, skakanie ze schoddéw i inne,
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw,

samowolne opuszczenie budynku lub terenu szkoty, ucieczka z lekcji, wagarowanie,

przebywanie w czasie przerwy lub lekcji poza wyznaczonym terenem,

posiadanie lub palenie tytoniu, e-papieroséw, posiadanie, picie alkoholu
oraz przybycie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie,

posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie narkotykéw lub innych substancji odurzajacych,
cyberprzemoc: ublizanie, wyzywanie, obrazanie na portalach spofecznosciowych,
w Internecie, poprzez sms-y oraz komunikatory, szykanowanie, nagrywanie i udostepnianie
filmikéw i zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby,

zaczepki fizyczne, plucie,

celowe stosowanie przemocy fizycznej/ psychicznej (bojki, popychanie, agresja, nekanie,
dokuczanie),

g) wspdtpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi:

poszanowanie cudzej wtasnosci,
kolezenska i uczciwa postawa wobec innych,
gotowos¢ do pracy w grupie,

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:

zaangazowanie w zycie klasy,

zaangazowanie w zycie szkoty,

aktywny udziat (nie funkcja) w pracach samorzgdu uczniowskiego,
aktywny udziat (nie funkcja) w pracach samorzadu klasowego,

wolontariat, praca na rzecz innych,
udziat w organizacji imprez klasowych i szkolnych,

praca ucznia nad wystrojem sal lekcyjnych i innych pomieszczen,

wykonanie gazetki,

wykonanie pomocy zwigzanych z procesem lekcyjnym poprzedzone informacjg
nauczyciela,

przeprowadzenie zajec lekcyjnych lub ich czesci,

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw:
opieka nad sztandarem,

reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci panstwowych,
nieposzanowanie sztandaru, hymnu i symboli panstwowych oraz religijnych,
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

j) sytuacje nieprzewidziane:

- inne pozytywne zachowania (godne pochwaty i nasladowania) lub negatywne — wedtug
uznania przez nauczyciela czy Dyrektora szkoty;

wpis neutralny stanowi informacje dla rodzica o zachowaniu;

nauczyciel organizator imprezy/konkursu wpisuje pochwate w ciggu 1 tygodnia

od zakonczenia imprezy;

pochwate za prace w kotach zainteresowan lub innych zajeciach dodatkowych
wpisuje prowadzacy zajecia pod koniec etapu oceniania srédrocznego i rocznego;

w przypadkach szczegdlnych wychowawca ma prawo ustali¢ uczniowi inng ocene
zachowania, niezaleznie od oceny proponowanej w klasyfikacji $rddrocznej
lub rocznej, podanej na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

niezaleznie od spetnienia przez ucznia wymienionych wyzej kryteriéw, ocene
zachowania obniza sie do:

a) nieodpowiedniej za:

— udziat w bodjkach (celowych, zamierzonych zachowaniach agresywnych,
zakoniczonych uderzeniem drugiej osoby),

— udziat w prowokacjach, zachecanie kolegéw do ztego zachowania,
— Swiadome i celowe niszczenie mienia szkolnego i prywatnego,

— ucieczki, opuszczenie terenu szkoty w czasie przerw i lekcji,

b) nagannej za:

— ciezkie pobicie cztonka spotecznosci szkolnej,

— zazywanie, posiadanie substancji odurzajgcych,

— wielokrotne palenie papieroséw, e-papierosow, picie alkoholu na terenie szkoty
lub w czasie wycieczek szkolnych,

— notoryczne aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
innych ucznidw,

— kradziez, szantaz, wymuszanie pieniedzy, wartosciowych przedmiotéw,
— fatszowanie dokumentéw i podpiséw,

— stosowanie cyberprzemocy: ublizanie, wyzywanie, obrazanie na portalach
spotecznosciowych, w Internecie, poprzez sms-y i komunikatory, szykanowanie,
nagrywanie i udostepnianie filmikéw i zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby,

— wywotanie fatszywego alarmu, skutkujgcego koniecznoscia ewakuowania
wszystkich oséb przebywajgcych w budynku szkoty;

w szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach, od chwili ustalenia przewidywanej rocznej oceny
zachowania do dnia podjecia uchwaty klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej,
wychowawca ustala ocene zachowania nieodpowiednig lub naganng za razgce czyny,
ktdre stanowig zagrozenie dla zycia lub zdrowia ucznia lub innych;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

1.

rodzic ma obowigzek systematycznie kontrolowaé obecnosci, spdinienia, oceny
z przedmiotéw i uwagi dotyczace zachowania dziecka za posrednictwem dziennika
elektronicznego; w przypadku braku dostepu do Internetu rodzic zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie wychowawce na poczatku roku szkolnego lub niezwtocznie
po zaistnieniu takiego faktu; rodzic korzysta wtedy z innych form komunikowania sie:
telefon, indywidualne spotkania z wychowawcg i nauczycielami, pisemnie - w sposéb
ustalony z wychowawcg;

w przypadku, gdy rodzic ucznia sprawiajgcego ktopoty wychowawcze nie kontroluje
na biezgco wiadomosci i uwag w dzienniku elektronicznym lub nie korzysta z innych form
kontaktu ze szkoty, zostaje wezwany listem poleconym na rozmowe z wychowawca
lub Dyrektorem szkoty; informacje w tej sytuacji przekazuje wychowawca;

w przypadku, gdy mimo podjetych wczesniej przez szkote dziatan uczen przejawia
zachowanie o znamionach demoralizacji, akty wandalizmu, stosowanie uzywek, przemoc
fizyczng i psychiczng wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych osdb,
pedagog szkolny kieruje odpowiednie pismo do sadu rodzinnego lub innych powotanych
do tego instytuciji;

w przypadku, gdy uczen tamie notorycznie prawo: palenie papieroséw, e-papierosow,
spozywanie alkoholu lub innych uzywek, kradziez, dewastacja mienia szkoty, obrazanie
godnosci nauczycieli czy pracownikéw szkoty, wzywany zostaje rodzic na rozmowe
z Dyrektorem, pedagogiem i/lub wychowawca klasy a uczen otrzymuje nagane Dyrektora;

w przypadku, gdy uczen bierze udziat w bdjce, mobbinguje czy tez zneca sie psychicznie
lub fizycznie, takze w mediach spotecznosciowych oraz poprzez komunikatory nad innymi
uczniami lub pracownikiem szkoty, rodzic ucznia zostaje natychmiast wezwany
do Dyrektora szkoty, a uczen otrzymuje nagane Dyrektora; w szczegdlnym przypadku
wychowawca ma prawo ustali¢ ocene naganng zachowania;

w przypadku ucznia dopuszczajgcego sie plagiatu, nauczyciel wpisuje temu uczniowi
uwage w kategorii: ktamanie, oszukiwanie z komentarzem plagiat.

kryteria oceny zachowania mogg ulec modyfikacjom; dokonuje ich Rada Pedagogiczna,
poczgwszy od kolejnego etapu klasyfikacji lub roku szkolnego.

§ 93.

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje dziatan uczniéw:

1) prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, kartkowki):

a) uczen powinien zna¢ termin ww. prac (z wyjatkiem kartkdwek) z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej trzy,

c) kartkéwka obejmuje zakres wiedzy i umiejetnosci z ostatniego tematu,
nie przekraczajgcego jednak trzech jednostek lekcyjnych,

d) kazda praca pisemna powinna uwzglednia¢ zadania z zakresu wiedzy i umiejetnosci
na poszczegdlne oceny szkolne,
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e) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie wazinych powodow
przektadane;

2) odpowiedZ ustna obejmuje tresci z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
a ocenie podlega znajomos¢ zagadnienia, samodzielnos¢ wypowiedzi, kultura jezyka,
precyzja i jako$é ujecia tematu, odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia skutkuje
ustaleniem oceny niedostatecznej poniewaz uniemozliwia dokonanie oceny poziomu
wiedzy i umiejetnosci ucznia.

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach: ocenie podlega planowanie, organizowanie pracy,
umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi cztonkami grupy, sposéb prezentacji wykonanego
zadania, przy czym, oceniajac prace w grupie, ocenia sie prace poszczegdlnych
uczniow;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

7) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego opanowania w domu takie jak:
wiersz, lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zatgczonych pytan);

8) testy diagnostyczne oraz prdébne egzaminy désmoklasisty nie podlegajg ocenie.
Ich wynik odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w skali procentowej pod
symbolem D, wytgcznie w celach informacyjnych i diagnostycznych.

9) pisemne prace domowe — mogg by¢ zadawane w celu utrwalania, rozwijania
lub praktycznego stosowania tresci nauczania realizowanych podczas zajec
edukacyjnych; wykonanie takiej pracy przez ucznia jest nieobowigzkowe, a kazda
wykonana praca podlega sprawdzeniu przez nauczyciela, ktéry przekazuje uczniowi
informacje o tym co robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic¢ oraz jak
powinien dalej sie uczyé; z pisemnej pracy domowej nie ustala sie oceny; nauczyciel
nie moze zadawac uczniowi praktyczno—technicznych prac domowych.

2. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktdrych
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, bierze sie takze pod uwage zaangazowanie ucznia
w realizacje tych doswiadczen.

3. taczna suma punktéw uzyskana przez ucznia za prace pisemng przeliczana jest
na ocene w sposob nastepujacy:

1) 0% - 26% - 1;

2) 27 % -29 % - 1+;
3) 30 % - 45 % - 2;

4) 46 % — 49 % - 2+;
5) 50 % — 68 % - 3;

6) 69 % — 72 % - 3+;
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7)
8)
9)

73 % —85% - 4;
86 % — 88 % - 4+;
89 % —-95% -5;

10) 96 % — 97 % - 5+;
11) 98 % -100 % - 6.

4.

1)

2)
3)
4)

Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci (trwajgcej nieprzerwanie co najmniej trzy dni)
nie przystgpit do pracy klasowej/sprawdzianu/kartkdwki lub nie zostata ustalona ocena
za wypowiedz ustng, a takze w sytuacji, gdy uczen obecny na lekcji nie oddat wykonywanej
woéweczas pracy, otrzymuje od nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym symbol
nb. Kazda zalegtos¢ oznaczong tym symbolem, uczern ma obowigzek uzupetni¢ w okresie
do 2 tygodni po powrocie do szkoty.

. Uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie/kartkdbwce z  przyczyn

nieusprawiedliwionych pisze zalegtg prace w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen nieobecny w szkole ponizej 3 dni, a takze uczen obecny na lekcji, ktéry nie oddat

wykonywanej wowczas pracy pisze/uzupetnia zalegta prace w najblizszym mozliwym
terminie — zgodnie ze wskazaniem nauczyciela, np. na nastepne;j lekcji.

. Uczen, ktéry nie przystgpit do ustalonej formy sprawdzenia wiadomosci w wyznaczonym

terminie, przystepuje do niej w terminie wskazanym przez nauczyciela. O powtarzajgcym
sie nieprzystepowaniu nauczyciel informuje wychowawce i rodzicow.

. Uczen zwolniony z lekcji z powodu uczestnictwa w zawodach sportowych lub innych

uroczystosciach, ma obowigzek uzupetnic tresci omawiane na lekcji.

. Narzedzia gromadzenia informacji o osiggnieciach, postepach i wysitkach uczniow:

dziennik elektroniczny (konieczno$¢ wprowadzenia komentarza ocen np. odpowiedz
ustna, sprawdzian, recytacja wiersza itp.);

zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen;
dziennik zaje¢ ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznidw z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. W okresie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej

okres$la w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé, formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

11. W sytuacji, w ktorej uczen dopuszcza sie plagiatu lub przedstawia do oceny prace

1.
2.

identyczng z pracg innego ucznia lub materiatem znajdujgcym sie juz w zasobach
Internetu, nauczyciel ustala uwage z komentarzem, ze zadanie nie jest samodzielne
i wykonane z naruszeniem praw autorskich osdb trzecich.

§ 94.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej ustalonej oceny.
Poprawa ocen jest dobrowolna i musi sie odby¢é w umowionym z nauczycielem
terminie, najpodzniej w ciggu dwdch tygodni od rozdania prac lub ustalenia oceny za
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1)

2)

inng aktywnos$¢. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajgcej 3 dni
lub dtuzej, uczed moze przystapi¢ do poprawy w innym terminie, ustalonym
z nauczycielem.

. Do dziennika wpisuje sie obie oceny i brana jest pod uwage ocena wyzsza.
. Poprawe mozna przeprowadzi¢ tylko raz.
. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres wiedzy i umiejetnosci, ktéry obowigzywat

w dniu pisania pracy klasowej, sprawdzianu, kartkdwki czy odpowiedzi ustne;.

§ 95.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 96.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Uczen
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1)

otrzymuje (do kazdego zajecia edukacyjnego) informacje o wymaganiach edukacyjnych
na egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§97.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicbw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie ocene zachowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz kryteriami okreslonymi
w statucie szkoty, z uwzglednieniem jego rzeczywistego zachowania i wywigzywania
sie z obowigzkdéw ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia sie do wglagdu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych,
egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie
z trybem jej ustalania.

§ 98.

Za proponowang ocene roczng przyjmuje sie ocene ustalong przez nauczyciela zgodnie
z terminem okreslonym w statucie szkoty. Ocena proponowana to informacja dla ucznia,
ktéra stwarza szanse poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

uczen lub jego rodzice zwracajg sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
lub wychowawcy oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyiszej
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

niz przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkdéw ucznia;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokonac sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania niezbedne
do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
1 dzien przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy;

uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

§ 99.

. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do wychowawcy oddziatu o ustalenie wyzszej

niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 3 dni od dnia
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

. We wniosku wskazuje sie okolicznosci i argumenty, ktdére nie byty znane wychowawcy

w chwili ustalania oceny przewidywanej.

. Wychowawca rozpatruje wniosek w terminie nieprzekraczajgcym dwoch dni roboczych

od dnia jego wptyniecia. Przed rozpatrzeniem wniosku zasiega opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale; opinia ma charakter pomocniczy.

. Wychowawca ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, odnoszac przedstawione

okolicznosci do kryteriéw okreslonych w § 92. Rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem
przekazuje uczniowi i jego rodzicom przez dziennik elektroniczny.

Warunki i tryb okreslone w ust. 1-4 stosuje sie wobec wszystkich uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji zdrowotnej i rodzinne;.
Frekwencja ucznia nie stanowi warunku ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.
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10.

11.

Rozdziat 39
Egzamin dsmoklasisty

§ 100.

Egzamin d&smoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do trzech obowigzkowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest jednym z warunkdéw ukoriczenia
szkoty podstawowej.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu 6smoklasisty ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub  niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7, moze byé zwolniony
przez Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia
do egzaminu o6smoklasisty na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystgpit
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw, przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

W  szczegblnie  uzasadnionych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;j,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10 Dyrektor Szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

Rozdziat 40
Promowanie i ukonczenie szkoty

§101.
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1. Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne wucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki lub zaje¢ praktyczno — technicznych (odpowiednio do klasy
i obowigzujgcych przepisow przejsciowych), plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukoniczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek ten nie
dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Rozdziat 41
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§102.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami dysfunkcji spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty, sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

H

. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: np. zajec
komputerowych/informatyki, fizyki, chemii i inne), opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje Regulamin pracowni. Na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim uczniéw.

5. Szkota na state wspétpracuje z Policjg i Strazg Gminnag.

6. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano dzien
i godzine wyjscia ze szkoty. Prosba rodzica o zwolnienie dziecka jest réwnoznaczna
z przejeciem odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia od momentu opuszczenia przez
niego budynku szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

13. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére stanowig

forme zabezpieczenia nieletnich uczniéw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.

Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

nieletniego.
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14. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktdrym mowa w ust. 13, obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantdw i sg cyklicznie aktualizowane.

15. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 13.

16. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
szkoty oraz ucznidw i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

17. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeAstwa pozarowego, zgodnie z ktéra
przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

Rozdziat 42
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa uczniow

§ 103.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczernstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (z wypadku nalezy sporzadzi¢ notatke
i przekazad do sekretariatu szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat 43
Postanowienia koncowe

§104.

1. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla wedtug ustalonego wzoru.

2. Szkota posiada sztandar oraz wtasny Ceremoniat Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie.

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) Asysta - dwie uczennice.

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkoét i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu, chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$é”; odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego,
chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”,

b) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
c) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
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e) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

11) logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek szkoty oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach itp.;

12) slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru:

a) kazdy pierwszoklasista, stojgc w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do goéry (na

wysokosci oczu) prawa reke i powtarza rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.

Bede starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rados¢ rodzicom

i nauczycielom”,

b) pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow;

13) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty, zgodnie z kalendarzem wydarzen
szkolnych przyjetym na dany rok szkolny

14) zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

a) na komende prowadzgcego uroczystosc:

»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg,

»,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) spiewa sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, do jego zakonczenia
komendg ,,Po slubowaniu”,

,Do0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 1 imienia Jana Pawta Il
w Tarnowie Podgdérnym. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej
Patrona”; chorgzy nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 1
imienia Jana Pawta Il w Tarnowie Podgdérnym. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypetniaé swoje obowigzki i godnie reprezentowaé naszg szkote i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

b) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosg,

Sztandar szkoty wyprowadzié¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5.7Zm

iany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
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2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w Statucie,
w granicach kompetencji okreslonych w przepisach prawa.

Rozdziat 44
Regulaminy

§ 105.

1. W szkole obowigzuja regulaminy dotyczace organizacji pracy szkoty:

1) Regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

2) Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu;
3) Regulamin swietlicy szkolnej;

4) Regulamin stotowki szkolnej;

5) Regulamin biblioteki szkolnej.
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